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1 Ugel

Ugelem tohoto dokumentu je v pfimé vazbé& na usneseni vlady ze dne 23. &ervence 2025 &. 567,
kterym vldda schvalila novy Ramcovy rezortni interni protikorupéni program (dale jen jako ,RRIPP®),
a navazného Rezortniho interniho protikorup&niho programu Ministerstva dopravy schvaleného dne 2. inora
2026 pfijmout novy Interni protikorupéni program statniho podniku CENDIS, s.p. (dale jen jako ,IPP CENDIS*)
coby nastroj k vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu, ktery tvofi systém dokumentd, procesu, roli
a Casovych rozvrhu, jenz zajistuje, spravuje a rozviji celkové protikorupcni klima ve spolecnosti, a ktery slouzi
k fizeni korupénich rizik v CENDIS, s.p.

V nové schvaleném Ramcovém resortnim internim protikorupénim programu doSlo oproti jeho
pfedchozi verzi pfedevSim ke zménam spocivajicim v reflexi pfijeti zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatelll, a rovnéz ke zménam v oblasti zvefejfiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich
organech.

Soucasné je roli tohoto dokumentu vymezit zakladni oblasti boje proti korupci v CENDIS, s.p.
a stanovit konkrétni ukoly, opatfeni a mechanismy sméfujici ke snizovani rizika korup&niho jednani..
Rizeny dokument je k dispozici v platné elektronické podobé kazdému zamé&stnanci v systému fizené

dokumentace EISOD X, https://dms.cendis.lan, ti§téna verze slouzi pro informaci. Zaméstnanci potvrdi
seznameni se smérnici elektronicky.

2 Rozsah platnosti

Tato smérnice plati jako zavazna dokumentovana informace pro vS§echny zaméstnance CENDIS, s.p.
a pro osoby vykonavajici €innosti na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, pokud to vyplyva
z ustanoveni pracovnépravnich predpisl, popfipadé z uzavienych dohod a smiuv. V ramci oborovych
specializaci jednotlivych organizacnich jednotek jsou dilCi specifické postupy popsany v souvisejicich
metodickych pokynech.

3 Odpovédnosti a pravomoci

Uvedené odpovédnosti a pravomoci jsou vztazeny k rolim dle Organizacni struktury CENDIS:

Cinnost Provadi Odpovida

Vydani a celkové naplfiovani IPP CENDIS Reditel podniku Reditel podniku

Seznameni a proskoleni podfizenych zaméstnancili s IPP CENDIS, VSichni feditelé

PInéni jednotlivych ukold stanovenych IPP CENDIS, a vedouci organizacnich Reditel sekce

Identifikace korupénich rizik na svych pracovistich jednotek

Jmenovani Protikorupéni komise CENDIS Reditel podniku Reditel podniku

Rizeni Protikorupéni komise CENDIS . Pred§efj a Reditel podniku
Protikorup&ni komise

4 Popis a definice zakladnich pojmi

4.1.Pojem korupce

Podle RRIPP Ize korupci charakterizovat jako vztah dvou stran (pfiemz i v tomto smluvnim vztahu
plati, Ze na jedné strané muze byt vice subjektll), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, pfedevsim
pak zneuzije ur€itou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje téz zneuziti postaveni), za coz ziska
neopravnéné zvyhodnéni, a to obvykle vymeénou za Uplatu &i jinou vyhodu pro sebe nebo jiného nebo z davodu
osobniho vztahu k této osobé. Korupce mulze vzniknout z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby,
pficemz i druha strana ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim
povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je spojitost.

Korupce je v podnikatelském prostfedi Ceské republiky zpravidla vnimana jako Uplatkarstvi, resp. jev,
ktery otevira dvefe Ufednickych kancelafi a zajiStuje nebo urychluje vyfizovani zalezitosti. Ve skute¢nosti se
vSak jedna o mnohem S§irSi negativni spoleCensky jev, ktery postihuje Fadu oblasti vykonu vefejné spravy
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a zplsobuje spole¢nosti nemalé ekonomické ztraty. | kdyz neexistuje jedina obecné platna definice pojmu
korupce, v odborné literatufe a v bézné mezinarodni praxi se definice korupce pouzivaji, zpravidla v kontextu
s prostiedim a s pfedmétem, o némz se pojednava.

Korupce jako negativni spolecensky jev je charakterizovana vysokou mirou latence (skrytosti), danou
vlastnim charakterem tohoto jednani: na rozdil napfiklad od nasilnych trestnych &inll nema zadna ze stran
korup&niho vztahu zajem na odhaleni tohoto trestného jednani, a proto jsou obé strany motivovany
spolupisobit pii zakryvani této trestné &innosti. Casto jedinym indikatorem tohoto jednani jsou vné&jsi projevy,
varovné signaly. Jejich nazorny pfrehled véetné legislativnich odkazu je uveden v Pfiloze €. 2.

4.2. Korupg¢ni riziko

Korup€nim rizikem se zpravidla rozumi moznost, Ze dojde ke korup&nimu jednani s negativnimi
dopady do sféry podniku.

Korupcéni rizika je tfeba v procesu hodnoceni rizik korupéniho jednani nejprve identifikovat a nasledné
posoudit z hlediska pravdépodobnosti a dopadu. Zjisti se tak mira vyznamnosti inherentniho korup&niho rizika.

Mira vyznamnosti zbytkového (rezidualniho) rizika se pak zjisti na zakladé posouzeni u€innosti
tavajicich kontrol pfi zmirfiovani inherentniho korupéniho rizika.

Podle nékterych zdrojli Ize boj proti korupci jako negativnimu spoleéenskému fenoménu chapat jako
»aktivni ¢innost, jejimz cilem je pohyb urcitého systému z jednoho bodu do druhého, pficemz mezi témito body
je rozdil pravé v rozsahu korupce ve fungovani tohoto systému. Tento systémovy pohyb Ize pak vyvolat tim,
Ze se zméni pomér mezi moznym prospeéchem z korupéniho jednani a rizikem z toho, ze bude toto jednani
odhaleno a sankcionovano.*

~Protikorupéni strategie je [pak] souhrnem nastroji a procesu, které umozriuji dostat se z jednoho
bodu korup&ni rovnovahy do jiného rovnovazného bodu s niz§im rozsahem korupce.*

4.3. Stret zajmu
Velmi €asto se v souvislosti s korupci hovofi o stfetu zajmud. Zajmy se v tomto kontextu rozumi:

. na jedné strané zajmy osobni (soukromé), pfiéemz osobnim zajmem je takovy zajem, ktery
pfinasi subjektu tohoto zajmu osobni vyhodu nebo zamezuje vzniku pfipadného snizeni
majetkového nebo jiného prospéchu a

. na druhé strané zajmy, které jsou subjekty téchto osobnich zajmd povinny z titulu svého
postaveni nebo funkce prosazovat nebo hajit. Stfet zajm0 zahrnuje mimo jiné situace, kdy
. zaméstnanci podniku, jejich osoby blizké &i lidé, s nimiz maji zaméstnanci podniku jiny typ

osobniho vztahu (jako napf. pratelé) vykonavaji praci pro subjekt ¢i maji jiny osobni (napf.
obchodni) zajem na subjektu, ktery je klientem &i dodavatelem podniku nebo ktery se jinym
zpusobem ucastni obchodnich vztahu s timto podnikem (dale jen ,tfeti strana®) nebo
. zaméstnanci podniku maji jiny osobni zajem, ktery ovliviiuje pInéni jejich ukoll vyplyvajicich
z prace v podniku.
Skuteénost, ze existuje mozny stfet zajmu, automaticky nevylu€uje tfeti stranu ze vztaht k podniku.
Dojde-li ovSem ke stfetu vefejného zajmu se zajmem osobnim, nesmi subjekt t&échto zajm{ upfednostriovat
svUj osobni zajem pred zajmy, které je povinen prosazovat a hajit. Sou¢asné ovSem musi byt z dané situace
zjevné, ze tato tfeti strana neziskala v dusledku svého vztahu se zaméstnanci podniku jakoukoliv vyhodu.

Z tohoto dlivodu se pro situace, kdy hrozi stfet zajm(, stanovi zpravidla nasledujici postupy:

. dotéeni zaméstnanci jsou povinni v maximalni mozné mife povolené zakonem hlasit svym
nadfizenym situace vedouci ke vzniku skuteéného ¢ domnélého stfetu zajmu;

. nadfizeni dotéenych zaméstnancu pak odpovidaji za vyreSeni skutec¢ného &i domnélého
stfetu zajmu;

. osoba, ktera je ve stfetu zajmu, se nesmi G€astnit nebo byt jinym zpusobem zapojena do
rozhodovani, kterého se stfet zajmu tyka;

. vyfeSeni stfetu zajmd musi byt fadné zdokumentovano.
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5 Cile Interniho protikorupéniho programu CENDIS, s.p.

Zakladnim cilem IPP CENDIS je snizovat pravdépodobnost vyskytu korupce a napomahat k
odhalovani pfipadného korupéniho jednani v CENDIS. Za u¢elem dosazeni tohoto cile stanovuje IPP CENDIS
jednotlivé ukoly spadajici do &tyf hlavnich oblasti. Nedilnou souc¢asti IPP CENDIS je pfitom rovnéz prabézné
vyhodnocovani stavu a zplGsobu pInéni jednotlivych Ukoll. Strukturu IPP CENDIS graficky znazornuje
nasledujici diagram.

Oznamovani
mozného
protipravniho

Vytvareni a
posilovani Rizeni
korupcnich rizik

protikorupéniho Transparentnost

klimatu jednani a ochrana

oznamovatel(

5.1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Jednou ze stéZejnich oblasti celého IPP CENDIS je snizeni motivace pracovnikud ke korupci a zvySeni
pravdépodobnosti jejiho odhaleni, vytvofenim prostfedi, v némz je odmitdano korupéni jednani a je
zdUraznovana ochrana majetku statu.

5.1.1 Propagace pravidel etiky

VSichni pracovnici CENDIS, s.p. musi byt sezndmeni s Rozhodnutim Feditele statniho podniku Eticky
kodex pracovnikll CENDIS, s.p., v platném znéni a vSichni feditelé a vedouci organizaénich jednotek jsou
povinni propagovat pravidla etiky a vlastni bezihonnosti a propagaci dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisa,
zdUrazriovanim vyznamu ochrany majetku statu, propagace jednani odmitajiciho korupci, dlraz na
proSetfovani podezfeni na protipravni jednani a na vyvozeni adekvatnich pracovnépravnich, trestnépravnich,
kazenskych nebo disciplinarnich a jinych napravnych a preventivnich opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skutecnosti pfispivaji k dodrzovani pravidel etiky podfizenych pfi vykonu prace.

5.1.2 Propagace protikorupéniho postoje

Tézisté propagace protikorup€niho postoje vedoucimi zaméstnanci podniku je zaloZzeno na vnimani
boje s korupci v podniku jako jeden ze svych dllezitych Ukol. Vedouci zaméstnanci podniku si uvédomuiji, ze
ze vSeho nejdllezitéjSi je odstranovat pusobeni systémovych podminek pro korupci. Management podniku se
zavazuje propagovat jednani odmitajici korupci, zdUraznovat vyznam ochrany majetku statu a minimalizace
pfipadnych Skod, které by mohly byt protipravnim jednanim druhych zplsobeny.

VSichni Feditelé a vedouci organizaCnich jednotek jsou povinni propagovat protikorup€ni postoje.

5.1.3 Vzdélavani zaméstnanci v oblasti boje s korupci

Vzdélavani v boji s korupci je rozdéleno do nékolika urovni. Program vzdélavani na dany kalendarni
rok zpracovava management podniku, ktery rovnéz odpovida za provadeéni (zajisténi) planovanych aktivit a
tyto vyhodnocuje v ramci pravidelného vyhodnoceni IPP CENDIS. Pracovnici, zejména z pracovist s vy$Simi
korup&nimi riziky, jsou seznamovani s konkrétnimi pfiklady z praxe CENDIS, pfipadné rezortu, napf.
informacemi o poruseni etickych pravidel a souvisejicich opatfeni k napravé. Rovnéz se uci analyticky
premyslet, coz jim umoznuje lépe chapat slozité situace, v nichz se mnohdy ocitaji, a snaze rozpoznat
potencialné korupéni jednani. Vzdélavaci programy a kurzy mohou pfedavat a posilovat eticka pravidla
chovéni, ktera vedou k bezvyhradnému odmitani korupce jako nemoralni a spoleCensky Skodlivé &innosti.
Vzdélavani téZ informuje o negativhich dopadech korupce na spole¢nost, ekonomiku a jednotlivce, &imz
zvySuje motivaci proti ni bojovat.
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5.2. Transparentnost

Konkrétnim cilem v této oblasti je odrazovat od korup&niho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni. RRIPP pozadavek na transparentnost dale rozviji smérem k aktivnimu
zpfistupfiovani informaci o vefejnych prostfedcich a o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani podniku.
Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim s vefejnymi prostiedky.

5.2.1. Zverejnovani informaci o verejnych prostiedcich

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefrejnymi prostfedky CENDIS, s.p.
zverejnuje:

+ vefejné zakazky a uzaviené smlouvy, a to prostfednictvim Registru smluv
(https://smlouvy.gov.cz/). U vefejnych zakazek jsou uvefejnény informace o dodavateli a o
uzaviené smlouveé v pfipadé, Ze tuto povinnost uklada zakon &. 340/2015 Sb. o registru smiuv,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo interni pfedpisy, pficemz v zakonem pfedpokladanych
pfipadech je uvefejnéna téz skute€né uhrazena cena a néktefi subdodavatelé. Verejnosti je k
dispozici archiv vefejnych zakazek i aktualné vypsané vefejné zakazky na Profilu vefejného
zadavatele (https://zakazky.cendis.cz/),

. informace o hospodareni podniku a o nakladani s majetkem statu, s nimz CENDIS
hospodafri, a to periodicky ve vyro¢nich zpravach za uplynuly rok (https://www.cendis.cz/ke-
stazeni/),

. informace o poradcich a kolektivnich poradnich organech (viz pfiloha €. 5).

5.2.2. Zvefejiovani ostatnich informaci

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci CENDIS, s.p. dale zvefejhuje na webu do deseti
dnl od zmény nebo jejich schvaleni:

e Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani formou zvefejnéni aktualni Organizaéni
strukturu podniku a kontaktnich tdaju

e Vyro¢ni zpravy o €innosti podniku

e Profesni udaje o statutarnich zastupcich a kontakt na né
e Interni protikorup&ni program

Eticky kodex

5.3. Rizeni korupénich rizik

Konkrétnim cilem v této oblasti je nastavit u€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
neetického ¢&i protipravniho (zejména korupcniho) jednani. Aktivni Fizeni korupCnich rizik napomaha
identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost
kontrolnich mechanism(. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostateéné kvalitné
nastaveném kontrolnim a Fidicim systému mdze dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti.
Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jeva.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech &innostech
podniku, vytvofeni mapy (katalogu) korupé&nich rizik, stanoveni strategie Fizeni korupénich rizik a pfijeti
opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korup&nich rizik (viz pfiloha &. 6).

Postupy pro Fizeni rizik, katalog ani mapa korupénich rizik nejsou vefejnymi informacemi! Pro
zameéstnance jsou dostupné v systému fizené dokumentace EISOD X, https://dms.cendis.lan a tyto materialy
maji povahu interniho dokumentu. Zvefejnéni informace o moznych slabinach vnitfniho fidiciho a kontrolniho
systému by mélo obdobné Ucinky, jako by se jednalo o jeji unik, coz je nezadouci z divodu vysoké
pravdépodobnosti jejiho zneuziti nebo nespravné interpretace. Pokud tomu vSak nebrani zakonné duvody, je
mozné tyto materialy poskytovat v ramci mezirezortni spoluprace, ovSem pfi zachovani jejich povahy interniho
dokumentu.

PRO VNITRNI POTREBU — rozmnoZovani této dokumentované informace nebo jeji &asti a pfedani tfeti osobé& pouze se souhlasem feditele CENDIS!
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5.3.1. Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismu v oblastech vyznamného korupéniho rizika je
dilezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy naplfiovany a jsou U¢inné pro identifikaci, zhodnoceni
a odhalovani korupéniho jednani i v pribéhu ¢asu. Povinnosti vSech vedoucich zaméstnanct musi byt
povinnost vést pro své pracovisté seznam mist se zvySenym rizikem vzniku korupce (tzv. mist dulezitého
vyznamu), prehledl €innosti s realnym nebezpecim vzniku korupce a opatfeni k jejimu zamezeni, véetné
povinnosti aktualizovat a upfesfiovat seznamy vzdy na zakladé realizovanych organiza¢nich, mobiliza¢nich
a dislokac¢nich zmén, v periodicité minimalné jednou rocné.

5.3.2. Prosetfovani rizikovych oblasti

Pravidelné proSetfovani oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné, se provadi
s cilem identifikovat a vyhodnotit skuteénosti nasvédZujici vyskytu korupéniho jednani. Vysledek prosetfovani
by mél odrazet hodnoceni zaméstnanci, ktefi pIni ukoly v pFislusnych rizikovych oblastech, a zaméstnanci —
odborniky z oblasti kontroly. Povinnosti vS§ech vedoucich zaméstnanct musi byt povinnost indikovat nové
vznikajici zdroje a formy korup&niho jednani, analyzovat je, pribézné aktualizovat konkrétni protikorupéni
organizacni a technicka opatfeni, zejména vytipované Cinnosti spojené s rizikem korupce a k nim stanovena
konkrétni opatfeni. V pfipadé, ze by byly zjistény jakékoli nedostatky, je nezbytné na né bezodkladné reagovat,
aby byla minimalizovana Sance, Ze ke korup¢nimu jednani dojde.

Plan interni kontrolni ¢innosti na dany kalendarni rok je sestavovan s ohledem na rizikové oblasti —
zadavani vefejnych zakazek, nakladani s majetkem atd.

5.4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelu

5.4.1. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Systém pro oznameni podezfeni na korupci aktualné vychazi z obecnych pravidel pro vyfizovani petic
a stiznosti. Systém umoznuje oznameni podezieni na korupci v podniku:
. osobné jednomu z €lenti Protikorupéni komise, jejiz clenové maji nejen potfebné odborné
znalosti, ale i moralni vlastnosti, které zajisti jeji objektivni pfistup k proSetfeni oznameni.
Kontakty na €leny Protikorup&ni komise jsou uvedeny na zakladé jmenovani v pfiloze 9. této
smérnice,
. elektronicky — e-mailem na adresy:
o pro interni zaméstnance "oznameni.vos@cendis.cz",

o pro externi dodavatele a smluvni zakazniky: " oznameni.vos@cendis.cz" (tato adresa je
uvefejnéna ve smlouvé s protistranou)
o pro nahodné zakazniky je tato adresa je uvefejnéna na webu https://www.cendis.cz/kdo-
jsme/protipravni-jednani-a-boj-s-korupci/
* anonymné — bud mailem z anonymni adresy nebo dopisem zaslanym na Protikorupcni komisi
s adresou na sidlo podniku a s oznacenim ,NEOTEVIRAT".

Protikorup&ni komise pfijima oznameni mozného protipravniho jednani od osob, které pro CENDIS,
byt zprostfedkovanég, vykonavaly nebo vykonavaji praci nebo jinou obdobnou ¢innost, tedy zavislou praci
vykonavanou v zakladnim pracovnépravnim vztahu, sluzbu, samostatnou vydélecnou &innost, vykon prav
spojenych s ucasti v pravnické osobé, vykon funkce &lena organu pravnické osoby, pInéni Ukoll v ramci
¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji u€et, odbornou praxi, staZz nebo vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci
nebo jiného obdobného pInéni, anebo uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou &innost. CENDIS pfijima
oznameni mozného protipravniho jednani rovnéZz od osob, které byly nebo jsous CENDIS v kontaktu v
souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné innosti.

Oznameni mozného protipravniho jednani Ize ucinit taktéz prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho
systému Ministerstva spravedinosti, a to na internetové adrese https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-

adrese Ministerstva spravedinosti https://oznamovatel.justice.cz.
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5.4.2. Ochrana oznamovatell

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni postupl a pravidel, které zajistuji podporu a ochranu
osobam v dobré vife upozornujicim na mozné korupcni Ci jiné protipravni nebo neetické jednani. Soucasti
ochrany oznamovatell je nastaveni pravniho ramce tzv. whistleblowingu a zakotveni pravidel pro pfedchazeni
postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvuli svému jednani vystaveni. Zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell tak oznamovatele chrani pfed odvetou (napf. pfed ztratou zaméstnani, snizenim mzdy, Sikanou
apod.) a povinnym subjektim uklada povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani mozného
protipravniho jednani. Ochrana oznamovatelll ve smyslu zajiSténi jejich anonymity bude zarucena
prostfednictvim systému pro oznameni podezieni na korupci dle kapitoly 5.4. a jejich projednani Protikorup&ni
komisi.

6  Postup pii podezreni na korupci

Konkrétnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zplsobené korup&nim jednanim a zabranit
opakovani obdobného korupéniho scénare. Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvySuje
pravdépodobnost jeho uspésného provéfeni. Dikladna analyza pfi€in vzniku protipravniho jednani stejné jako
ucinna ochrana oznamovatel(l pfed odvetnymi opatfenimi, je zasadni pro posileni preventivnich mechanism,
které snizi riziko opakovaného vyskytu protipravniho jednani. Dikladnou analyzu pFi¢in vzniku korupéniho
jednani je zasadni pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

6.1. Postupy pfi proSetiovani podezieni na korupci

ProSetfovani, které ma za cil shromazdit fakta k posouzeni podezfeni z poruseni zakon( a pfipadné
stanovit dalSi kroky, ukazi-li se tato podezfeni ddvodnymi.

Napravnymi opatfenimi IPP CENDIS rozumi upravu vnitfnich predpisl, pfijimani disciplinarnich
opatfeni a feSeni vzniklych Skod. Z uprav vnitfnich predpisi by se jednalo zejména o Pracovni fad
a Organizacni fad.

Cilem tohoto opatfeni je to, aby zaméstnanec CENDIS mél zaru€eno pravo podat stiznosti, navrhy,
podnéty a jina podani upozorfiujici na jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy i podnikovymi normami nebo
upozornujici na neetické jednani ¢i navrhujici opatfeni ke zlepSeni.

Zadny zaméstnanec, ktery upozorni na neetické &i jakékoli protipravni jednani, avéak pouze pokud
tak ucini v dobré vife, by se nemél obavat odvetnych opatfeni. Jinak fe€eno, v pfipadé, ze zaméstnanec
CENDIS, s.p. upozorni (oznami) na neetické jednani kolegy €i jiné poméry ve statnim podniku (podezieni
z korupce, porusovani zakona o vefejnych zakazkach atp.), nebude za toto své rozhodnuti nijak sankcionovan.
To vSak za pfedpokladu, Ze jednal v dobré vife, nikoli proto, aby jiného poskodil. Je dillezité whistleblowery
chranit a zbavit spole¢nost dojmu, Ze jde o praskace a udavace.

6.2. Nasledna opatieni

V navaznosti na pfedchozi opatieni se statni podnik zavazuje, Ze kazdé, byt anonymni, podani, které
splfiuje podminky uvedené v kapitole 5.4.1, fadné provéfi. Pokud bude podani (zejména stiZnost) shledano
jako opravnéné, musi byt pfijato vhodné opatieni k napravé (at uz v roviné systematického opatfeni, &i v roviné
personalni), a pokud mozno pfijmout i opatfeni, aby se do budoucna obdobna protipravni jednani nemohla
opakovat. Proto management podniku deklaruje svoji pfipravenost v pfipadé zjiSténi pochybeni pfijmout
adekvatni napravna opatreni.

7  Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelt

Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvySuje pravdépodobnost jeho uspésného
provéfeni. Dukladna analyza pfi¢in vzniku protipravniho jednani stejné jako ucinna ochrana oznamovatel(
pred odvetnymi opatfenimi, je zasadni pro posileni preventivnich mechanismd, které snizi riziko opakovaného
vyskytu protipravniho jednani.

Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana oznamovatell jsou
popsany v kapitolach 5.4.1, 5.4.2. a 6.1.
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8 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Tato ¢ast IPP CENDIS v souladu s RRIPP ,zdokonaluje interni protikorupéni program a umoznuje
koordinaci protikorup¢nich aktivit “. Oblast vyhodnocovani IPP CENDIS je specifikovana do tfi dil€ich oblasti:
vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu, ro¢ni zpravy o internim protikorupénim programu
a aktualizace interniho protikorup&niho programu.

8.1.Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Zakladnim pilifem tohoto protikorupéniho opatfeni je to, Ze Protikorupéni komise kvantitativné
i kvalitativné vyhodnocuije:

a) plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP CENDIS (jeho jednotlivych &asti),

b) ucinnost téchto plnéni,
c) implementaci opatfeni k naprave,
d) popfipadé navrhuje aktualizaci IPP CENDIS v ramci jim fizeného pracovisté.

8.2.Zprava o plInéni interniho protikorup¢éniho programu

Protikorup&ni komise vyhodnocuje informace od jednotlivych organizaCnich jednotek a na jejich
zakladé zpracovava Zpravu o pinéni IPP CENDIS.

Soucasti Zpravy o plnéni IPP CENDIS jsou tyto informace:

a) zhodnoceni stavu implementace protikorupénich opatfeni a popfipadé plan opatieni
k naprave,

b) informace k urovni protikorup&niho vzdélavani (systém a rozsah Skoleni),

c) obsah katalogu detekovanych a ohodnocenych korupé&nich rizik,

d) pocet pfijatych oznameni o podezieni na korupci jak internich, tak i ze strany vefejnosti
a vysledky jejich posouzeni,

e) pocet identifikovanych podezfeni na korupci a vysledky jejich provéreni,

f) vysledek hodnoceni u&innosti IPP CENDIS (jeho jednotlivych €asti), v€etné napravnych
opatfeni.

Zprava o plnéni IPP je vypracovavana ve dvouletych cyklech (vzdy v sudy rok). Tak aby je mohlo
Ministerstvo dopravy zapracovat do zpravy o RIPP, kterou pfedklada do 31. bfezna na Ministerstvo
spravedInosti.

9  Aktualizace interniho protikorupéniho programu

IPP CENDIS se aktualizuje v pfipadé&, kdy ze Zpravy o pIinéni IPP CENDIS nebo z jakékoli jiné &innosti
v ramci podniku vyplyne potfeba zlepSeni protikorup€nich opatfeni. Termin: této aktualizace z tohoto divodu
je do 30. €ervna v sudych kalendafnich letech. Dale se IPP CENDIS aktualizuje v navaznosti na aktualni znéni
vladni protikorupéni koncepce, pfipadné dalSich relevantnich dokumentu tykajicich se boje s korupci, pfijatych
vladou ¢i Ministerstvem dopravy, kterd jsou zavazna i pro organizace, u nichZz je ministerstvo jejich
zfizovatelem ¢i zakladatelem.

10 Vystupni dokumentovana informace

Neni uvazovano.
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11 Souvisejici pravni predpisy a dokumentované informace

Oznaceni pravniho predpisu/
dokumentované informace

Nazev

Zakon €. 262/2006 Sb.

Zakonik prace

Z&kon €. 89/2012 Sb.

Obc¢ansky zakonik

Z&kon €. 171/2023 Sb.

Zakon o ochrané oznamovatell

Zakon €. 172/2023 Sb.

Z&kon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o ochrané
oznamovatelll

Z&kon €. 134/2016 Sb.

Z&kon o zadavani vefejnych zakazek

Zakon €. 40/2009 Sb.

Trestni zakonik

Ramcovy rezortni interni protikorupéni program schvaleny usnesenim viady ¢. 567 dne

RRIPP 23 Cervence 2025
RRIPP MD Iv?.ezortni interni protikorupéni program Ministerstva dopravy schvaleny dne 2. tnora 2026,
¢.j. MD-4287/2026-060/1 i} ’ .
Eticky kodex Ezzkggc;%e;z Ufednikd a zaméstnancu verejné spravy schvaleny Vladou Ceské republiky
Eticky kodex CENDIS ZR:ézr:Iiodnuti feditele statniho podniku Eticky kodex pracovnikil CENDIS, s.p., v platném
R001 Organizaéni fad
R 002 Pracovni fad (CENDIS)
S 025 Zadavani verejnych zakazek a nakupni pravidla CENDIS
12 Prilohy
Oznaceni pfilohy Nazev
P1 RRIPP MD (jen pro interni potfebu, nevefejny dokument!)
P2 Typy korupce, korupce a trestni pravo, indikatory korupéniho jednani
P3 Protikorupéni desatero zaméstnanct podniku
P4 Protikorup&ni komise CENDIS
P5 Zverejnovani udaju o poradcich a kolektivnich poradnich organech
P6 Hodnoceni korupénich rizik
P7 Mapa korupc€nich rizik
P8 Vzorova karta rizika
P9 Kontakty na &leny Protikorup&ni komise
P10 Ukoly vyplyvaijici z IPP
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